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  องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล  จัดต้ังขึ้น
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. 
๒๕๔๖ มีอ านาจหน้าที่พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทับหมัน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทส าคัญต่อการ
พัฒนาและสร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดแก่ชุมชนและท้องถิ่น  โดยในการพัฒนาและสร้างสรรค์ความเจริญ
ดังกล่าวน้ัน  จะต้องเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับหมัน กล่าวคือ แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่ึง จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากว่าหน่ึงแนวทางและ
ภายใต้แนวทางการพัฒนาหน่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด 
  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี 
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  ดังน้ัน  แผนพัฒนาสามปี  จึงมีความส าคัญต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับหมัน เป็นอย่างยิ่ง ทั้งน้ี  เน่ืองจากแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบหรือ
เคร่ืองมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วย
ความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 
 

หน้ำ 
 

ส่วนท่ี ๑  บทน า           ๑ 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วยลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
และประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี โดยเสนอ ดังน้ี 
 ๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี                                                                       
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี                                                       
 ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี                                                              
 ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี                                                         
ส่วนท่ี ๒  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา       ๓ 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 ๒.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)        
 ๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ                                           
 ๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ                                             
ส่วนท่ี ๓  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ       ๙ 
 องค์ประกอบ 
 ๓.๑ แนวทางการพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                   
 ๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา  
  ผ ๐๑  บัญชีโครงการพัฒนา                                                                        ๑๖ 
  ผ ๐๒  บัญชีประสานโครงการพัฒนา                                                              ๗๙ 
  ผ ๐๓  บัญชีสรุปโครงการ                                                                          ๘๑ 
ส่วนท่ี ๔  แนวทางการติดตามประเมินผล        ๘๕ 
 ๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล                                                         
 ๔.๒ ระเบียบ วิธีในการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล                                 
 ๔.๓ ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล                                                                                        
 
 

 

 

 


